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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

O MUNICIPIO DE JAGUARIBARA, ESTADO DO CEARA estabelece e divulga normas para o
Processo Seletivo Simplificado, destinado a composicao de Banco de Recursos Humanos para
posterior Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Publico, nos termos do que
preconiza o artigo 37, inciso IX da CF, regulamentado pela a Lei Municipal n°. 821/2013 de
01 de marco de 2013 e suas alteragoes posteriores, visando suprir as caréncias temporarias
por meio de afastamentos dos profissionais da area de saude amparados pelo Artigo 90° da
Lei Complementar n° 01 de 16/05/2007, para atender a Secretaria Municipal de Saude,
devido a necessidade da prestacao de servico a populacdo, cujo certame € regido pelas
normas do presente Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A presente Selecdo Publica Simplificada, tem por finalidade a contratacao em carater
temporario pelo prazo de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, para
preenchimento dos cargos de acordo com a tabela abaixo, conforme atribui¢oes dispostas no
ANEXO III. A presente Selecao Publica Simplificada ocorrera no ambito do Municipio de
JAGUARIBARA, sendo que as inscri¢oes serao realizadas gratuitamente no periodo do dia 20
e 23 de dezembro de 2021, em dias uteis, das 7:30h as 13:30h, presencialmente na
Secretaria Municipal de Saude localizada na Avenida José Furtado de Macédo, n° 318,
Centro, do Municipio de JAGUARIBARA/CE Telefone (88) 99631 3229 e virtualmente
através do e-mail: secsaudejbara@gmail.co!

CARGOS AREA DE REQUISITOS CARGA
ATUACAO HORARIA

ENFERMEIRO - 01 UBS/ GRADUAGAO EM ENFERMAGEM E INSCRIGAO NO 40H
HOSPITALAR CONSELHO REGIONAL DO CEARA.

ENFERMEIRO - 02 UBS/ GRADUACAO EM ENFERMAGEM E INSCRICAO NO 20H
HOSPITALAR CONSELHO REGIONAL DO CEARA.

ODONTOLOGO UBS GRADUACAO EM ODONTOLOGIA E INSCRICAO NO 40H
CONSELHO REGIONAL DO CEARA.

FISIOTERAPEUTA UBS/ GRADUAGCAO EM FISIOTERAPIA E INSCRICAO NO 30H
HOSPITALAR CONSELHO REGIONAL DO CEARA.

PSICOLOGO UBS GRADUACAO EM PSICOLOGIA E INSCRIGAO NO 30H
CONSELHO REGIONAL DO CEARA.

MEDICO VETERINARIO UBS GRADUAGCAO EM MEDICINA VETERINARIA E 20H

INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL DO CEARA.

BIOMEDICO HOSPITALAR GRADUACAO EM BIOMEDICINA E INSCRICAO NO 20H
CONSELHO REGIONAL DO CEARA.

TECNICO EM ENFERMAGEM HOSPITALAR CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E INSCRICAO NO 40H
DE AMBULANCIA CONSELHO REGIONAL DO CEARA,

TECNICO EM RADIOLOGIA HOSPITALAR CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA E INSCRICAO NO 24H
CONSELHO REGIONAL DO CEARA.

TECNICO EM SAUDE BUCAL UBS CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL E INSCRICAO NO 40H
CONSELHO REGIONAL DO CEARA,

3. DAS INSCRICOES:

3.1 No ato da inscrig¢ao, os candidatos deverdao apresentar a seguinte documentacao:
I. Ficha de inscricao devidamente preenchida (disponivel no local da inscricao € no Anexo II

deste Edital);

II. Fotocopia simples de documento oficial de identidade e do CPF;
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III. Procuracio com firma reconhecida, anexa ao requerimento, caso a inscricdo seja
efetuada por terceiros;

IV. Fotocopia simples e seu respectivo original para autenticacdo do (s) Certificado (s) e ou
Certidao de Conclusao para fins de pontuacao,

V. Declaracao de tempo de servigo publico, contendo o total em dias e contagem em dias,
meses e anos, emitida pelo setor de Recursos Humanos do 6rgao/empresa onde prestou o
Servico.

VI. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacoes prestadas na ficha
de inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros e/ou nao
preenchimento de qualquer campo da ficha de inscricao, bem como pela apresentacao de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

VII. O pedido de inscricao sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as
exigéncias impostas por este edital.

VIII. A Comissao de Selecao Simplificada conforme Portaria n® 243/2021 de 20/08/2021,
divulgara a relacao prehmmar das mscncoes em mural na Prefeitura Municipal de
JAGUARIBARA e no sitio | / www.jaguaribara.ce.gov.b

IX. A documentacao dos candldatos que reahzarem suas inscricoes por meio eletronico
devera ser autenticada.

3.2. Antes de se inscrever no certame, o candidato devera examinar cuidadosamente as
normas e condicoes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes
das normas que regem a presente Selecao Publica Simplificada, razao pela qual, nao podera
alegar, desconhecimento das regras estabelecidas.

3.3. A inscricao do candidato no certame, indica que esse aceitou e tem pleno conhecimento
das normas e condigoes estabelecidas neste Edital.

3.4. Nao sera cobrada taxa de inscricao.

3.5. Cada candidato s6 podera realizar uma unica inscricdo para a Selecdo Publica
Simplificada.

4. DA LOTACAO:

Os candidatos selecionados nos seus respectivos cargos, serdo lotados nas Unidades Basica
de Saude, prestanto atendimento na Zona Urbana e/ou Rural, e no Hospital Municipal
Santa Rosa de Lima vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA O EMPREGO
TEMPORARIO CONSTANTE NESTE CERTAME:

¢ Ter idade minima de 18 anos;

¢ Ser brasileiro nato ou naturalizado;

» Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

* Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigacoes militares;

» Possuir escolaridade compativel com a fungao e inscri¢do no respectivo orgao de
classe;

6. DOS CANDIDATOS PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA:

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao deste processo de selecao em
condicoes de igualdade com os demais inscritos no que se refere aos critérios de selecao e
somatoério da pontuacao, destinadas 5% (cinco por cento) das vagas conforme o inciso VIII do
artigo 37 da Constitui¢ao Federal e da Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015.
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7. DA ANALISE DE TiTULO E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA:

7.1. A analise de Titulos e comprovacao de experiéncia tera carater classificatorio e
eliminatorio.

7.2. Fica reservado a Comissdo o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos
documentos originais para conferéncia.

7.3. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do envio do
Formulario para Entrega de Titulos e Documentacao.

7.4. Todos os cursos previstos e tempo de experiéncia profissional para pontuacao na
analise de Titulos deverao estar concluidos.

7.5. Somente serdo considerados os titulos comprobatorios, constantes na tabela de
pontuacao descritas no item 8.

8. DAS TABELAS DE PONTUACAO DA AVALIAGCAO DE TiTULOS
8.1. Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagao e pontuacao a presente
Selecao Publica Simplificada.

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
Requisito Titulos Pontos Unitarios | Pontuacdo Maxima
1. Cursos lato sensu | Certificado de Pés Graduagdo lato | e 15 (quinze) pontos Maximo 15 (quinze) pontos
(Pés Graduagao) sensu na area da Saude. 1 (um) curso.
2. Outros Cursos Declaragdo ou certificado de | o 16 até 19 horas — 2,0
outros cursos ou treinamentos na | « 20 até 39 horas - 4,5 26 (vinte e seis) pontos

area pretendida, concluidos nos | « 40 até 59 horas - 7,5

ultimos 5 (cinco) anos. ¢ 60 até 79 horas - 11

e Superior a 80 horas -
15

3. Tempo de Servigo Tempo de Servigo, para efeitos de | » 3 (trés)] pontos para
comprovagao, apresentar cada 06 (seis) meses de 09 (nove) pontos
comprovagéo legal do servico atuacgao, podendo ser
prestado. cumulativo. Maximo de

3 (trés) periodos.

TOTAL DE PONTOS DO CURRICULO 50 (cinquenta) pontos
TOTAL DE PONTOS DA ENTREVISTA 50 (cinquenta) pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS 100 (cinquenta) pontos

8.2. A Entrevista possui carater classificatorio e eliminatorio, tem por finalidade observar a
postura profissional, quais sao os seus principios e valores, seu comprometimento, as
relacoes interpessoais, o trabalho em equipe e se estara adequado ao cargo € ambiente de
trabalho oferecido.

8.3. Na entrevista serao considerados os seguintes aspectos com sua respectiva
pontuacao:

a) Conhecimento técnico e especifico da area de atuacao e Legislacao do Sistema Unico de
Saude - SUS - 15 pontos;

b) Aspiracoes e motivacdo para a fun¢éo em questao — 05 pontos;

c) Determinacao/Autoconfianca — 05 pontos;

d) Solugao de conflitos (Controle Emocional) - 05 pontos;

e) Identificagao de pontos Fortes (competéncias) — 05 pontos;

f) Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade — 05 pontos;

g) Planejamento/resultado — 05 pontos;

h) Postura Profissional — 05 pontos.
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8.4. O Nao comparecimento do candidato (a) implicara na sua desclassificacao do processo
de selecao simplificado.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos selecionados serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao
de acordo com a analise de curriculos e de acordo com os itens de avaliacao constantes nos
itens 8.1 e 8.3, considerando critério de desempate a seguir:

9.1.1 Experiéncia comprovada dos ultimos 5 anos.

9.2. Persistindo empate, o desempate sera decidido beneficiando o candidato com maior
idade.

9.3. Caracterizada a situacao emergencial desta contratacao, em caso de inexisténcia de
titulos o critério de classificacdo sera o de maior experiéncia na area, € em caso de
inexisténcia de comprovacao destes dois critérios, a classificacao dar-se-a na forma do item
9.1.2 (maior idade).

10. DOS RECURSOS:

11.0. Os candidatos que discordarem do resultado preliminar da Avaliacao de Titulos e
entrevista, terdo o prazo de 01 (um) dia util, conforme Anexo I, do edital para interpor
Recurso Administrativo, onde deverao expor as suas razoes recursais.

12.0. A interposicao de recursos sera efetuada atraves do e-mail

csaudejbara@gmail.com.
13.0. Nao serao analisados os recursos apresentados fora dos prazos estabelecidos neste
Edital, assim como nao serao aceitos 0s recursos interpostos por procuracao ou por outros

meios nao especificados neste Edital.

14.0. Nao serao apreciados os recursos interpostos contra avaliacao de outro(s)
candidato(s).

15.0. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

16.0. O candidato quando da apresentacao do recurso devera apresentar argumentacoes
claras e concisas.

17.0. A analise dos recursos interpostos pelos candidatos, bem como o0s casos omissos,
serao analisados e decididos pela Comissao da Selecao Publica Simplificada.

18.0. A decisao proferida pela Comissao sera irrecorrivel.
12. DA HOMOLOGACAO:

12.1. A homologacdao do resultado final sera publicada no sitio eletronico
http: / /www.jaguarbara.ce.gov.br/, na aba “publicacoes/editais”, no dia 06 de janeiro de
2022, conforme estabelecido no Anexo 1.

12.2. Os candidatos selecionados, serao convocados por meio de Edital de Convocacao,
divulgado no sitio eletronico do Municipio, bem como por correio eletronico e/ou via
whatsapp.
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13. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO:
13.1. Documentos obrigatorios:
* 01 foto 3X4 (recente);
+ Comprovante de residéncia atual (com CEP) ou declaracao firmada pelo proprio

candidato com o fornecimento do endereco;
e (Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);
» Copia da Carteira com Registro do 6rgao de Classe ou Conselho;

* Carteira de Identidade (RG);

« Titulo de Eleitor;

« Certidao de nascimento/casamento ou averbagao se for separado ou divorciado;

« Comprovante de estar quite com servico militar, (sexo masculino);

« Comprovante de inscricao do PIS /PASEP; caso nao tenha, tirar o extrato Analitico
expedido pela Caixa Econdomica Federal, com data atual;

* (Copia da Carteira de trabalho (pagina da foto e o verso);

« Escolaridade compativel com o emprego (Diploma/Certificado/ Declaracao/Pos, etc);

« (Caso o candidato exerca cargo publico, devera apresentar certidao emitida pelo orgao
empregador, especificando o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo,
incluindo a carga horaria, o vinculo juridico, horario de entrada e saida das

atividades.

» Certiddo de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinacao e CPF (com idade ate
06 anos);

« Certiddao de Nascimento dos filhos com comprovante de escolaridade e CPF (de 07 a
14 anos);

« Declaracao de estar quite com a Justica Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional
Eleitoral (T.R.E);

« Certiddo Civel e Criminal /Tribunal de Justica do Estado DO CEARA;

» Declaracao do ultimo imposto de renda ou declarag¢ao do C.P.F. (regular).

» Certificado Nacional de Vacinac¢ao ou Cartao de Vacina - Covid/ 19.

OBSERVACAO: Nos casos de candidatos que exercam outro cargo publico, ainda que em
acumulagéo licita, fica condicionada a comprovacao da compatibilidade de horarios, sendo
vedado, em qualquer caso, a acumulacdo de cargos publicos quando a soma as cargas
horarias ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais.

14. DA VIGENCIA DO EDITAL DE SELECAO:

14.1. A Selecao Publica Simplificada tera vigéncia de 01 (um) ano, apos a publicacao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo para atender a outras
circunstancias de afastamento durante a sua vigéncia.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1. Os candidatos serdo lotados nas Unidades Basicas de Saude do territorio municipal
ou Hospital Municipal Santa Rosa de Lima, podendo variar o local do atendimento, conforme
conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude.

15.2. Sera excluido da presente Selecao Publica Simplificada o candidato que fizer
declaracoes falsas ou inexatas em qualquer documento.

15.3. Os casos omissos ou situacées nao previstas neste Edital serdo dirimidos pela
Comissao da Sele¢ao Publica Simplificada.

Jaguaribara-Ce, 17 de dezembro de 2021. 5 . ¢ me ()
o, Ao Oonccicas Jx o
- aria da Conceicdo/Cavalcante Peixoto
CaConsido 0 et Secretaria Municipal de Satde

Secretaria de Sande
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ANEXO 1
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacao do Edital 17/12/2021
Periodo de Inscricao 20 a23/12/2021
Homologacao dos Inscritos 27/12/2021
Avaliacao de Titulos e Entrevista 28 a 30/12/2021
Resultado Preliminar 03/01/2022
Entrega de Recursos Contra o Resultado Preliminar 04/01/2022
Resposta aos Recursos 05/01/2022
Homologacao do Resultado Final 06/01/2022
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO N°
NOME: DATA DE NASC:
CARGO: TELEFONE:
CPF: WHATSAPP:
RG: E-MAIL:
TiTULOS CARGA HORARIA
OUTROS CURSOS CARGA HORARIA
TEMPO DE SERVICO
PERIODO
PONTUAGCAO TOTAL

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

Jaguaribara-CE, de de
COMPROVANTE DE INSCRICAO N° DE INSCRICAO: __
NOME: DATA DE NASC:
CARGO: TELEFONE:
CPF: WHATSAPP:
RG: E-MAIL:

DATA DA INSCRICAO: /|

ASSIN. DO RESPONSAVEL:
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ANEXO III

ENFERMEIRO: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza
especializada, que consiste em participar efetivamente das atividades para definicao do
diagnostico de satide da comunidade/municipio, planejamento, execucdo, avaliacdo e
divulgacao dos dados; Participar efetivamente de reunido avaliativa mensal dos indicadores
de satude, objetivando intervir oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas;
Realizar atencdo a satide aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em
grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual e municipal, observadas as disposicdes legais da profissao, solicitar exames
complementares, prescrever medicacoes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servicos; realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea; Gerenciar,
coordenar, supervisionar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos ACS e técnicos de
enfermagem; Executar no nivel da sua competéncia, assisténcia bésica e acdes de vigilancia
epidemiol6gica e sanitaria; Organizar e coordenar a criacao de grupos especificos: idoso,
hipertenso, diabético, gestante, mae, planejamento familiar, satide mental e outros; Planejar e
executar acoes voltadas para capacitacio do agente comunitirio de saude, de
auxiliares/técnicos de enfermagem e do pessoal de limpeza com vista ao melhor
desempenho de suas fungdes; Capacitar os auxiliares e/ou técnicos de enfermagem
(inclusive os da sala de vacina), recepcionistas e/ou atendentes/agentes administrativos e
pessoal da limpeza para implantacdo e implementacdo de normas e rotinas da unidade de
saide, tendo em vista a reorganizagdo dos servigos e ao cumprimento da legislacao sanitaria
vigente; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS/Hospital. Executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO: Atividades de nivel superior, de natureza especializada, que consiste em
participar efetivamente das atividades para definicio do diagnostico de saide da
comunidade/municipio, planejamento, execucdo, avaliacio e divulgacdo dos dados;
Participar efetivamente de reunido avaliativa mensal dos indicadores de saude, objetivando
intervir oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas; Realizar atencdo a saude
aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associacOes etc); executar
atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como:
realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e
a programacao em satde bucal; realizar a atencdo a satide em satde bucal (promocao e
protecio da satde, preven¢do de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacio e manutencao da satide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Basica em satde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica
da instalacio de proteses dentdrias elementares; realizar atividades programadas e de
atencio a demanda espontinea; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promocio da sadde e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver
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atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar
e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do Técnico
em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

FISIOTERAPEUTA: Atividades de nivel superior de planejamento, programacao,
ordenacio, coordenacio, execucdo e supervisao de métodos e técnicas fisioterapéuticas, que
visem saude dos niveis de prevencao primaria, secundaria e tercidria; avaliacdo, reavaliacao e
determinacio das condigdes de alta do paciente; controlar o registro de dados, observando as
anotacoes das aplicacoes e tratamentos realizados para elaboragao de boletins estatisticos,
planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia, bem como
assessorar autoridades em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, realizar
atendimento domiciliar quando solicitado; promover e participar de acdes educativas de
programas voltados para a satude publica; participar do planejamento e execucdo de
atividades de programas especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a
analise e avaliacdo do trabalho, em equipe multiprofissional, realizar orienta¢des individuais
e coletivas aos usuarios e familiares; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO: Estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos
psicoterdpicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;
Articular-se com profissionais de servico social, para elaboracao e execucao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal
de saude avaliando-se, empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico; Reunir informagoes a respeito de paciente, levando dados
psicopatologicos, para fornecer subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;
Realizar trabalho de orientacio individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados
a fase da vida na UBS ou na Comunidade; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas.

BIOMEDICO: Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas,
relativas a area de biomedicina; Programar, orientar, executar, e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais, realizacéo de controle de qualidade de insumos de
natureza biologica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados
de acordo com as normas; Participar no desenvolvimento de ac¢des de investigacao
epidemiol6gica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras
para andlise laboratorial; Realizar estudos e pesquisas microbiologicas, imunologicas,
quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a satde
publica; Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicio dos mesmos; Participar de equipes multidisciplinares no
planejamento, elaboragao e controle de programas de satide publica; Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
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MEDICO VETERINARIO: Integrar equipes multidisciplinares de vigilancia em satde,
participando das atividades de diagnostico, planejamento e avaliacdo das a¢des individuais e
coletivas; Participar da protecdo e recuperacao da satide da populacao; Apoiar 0 municipio
no fortalecimento da gestdo das vigilancias, nas investigacdes epidemiologicas de casos
notificados, surtos e 6bitos, conforme normatizacdo federal e estadual; Executar agdes de
vigilancia em satde, de acdes em resposta a emergéncia de saude publica; Comunicar
doencas de notificacio compulsoria, surtos e agravos inusitados, conforme portarias federais
e estaduais; Delinear as investigacdes epidemiologicas com destaque para surtos/epidemias,
configurando adequadamente os passos da investigacao clinico-epidemiol6gica, incluindo a
coleta oportuna de material para diagnostico laboratorial; Realizar investigacdes
epidemiologicas em atividades de campo, promovendo as articulacdes necessarias com
outras instituicoes de satide, publicas e privadas, como laboratérios, unidades basicas de
satide, hospitais, centros de referéncia, centros de pesquisa e universidades e outros; Analisar
os resultados das investigacdes epidemiologicas, com destaque para surtos e epidemias, com
a implementacao oportuna de medidas de controle adequadas para a interrup¢ao da cadeia
de transmissao de doencas; Conhecer e utilizar sistemas de informacado de interesse para a
vigilincia em satde, para coleta e andlise dos dados; Participar de capacitacoes de
profissionais de saude nas acdes de diagnostico, tratamento e vigilancia epidemiologica;
Monitorar o hospital Municipal; Realizar Georreferenciamento de dados de satide. Analisar e
interpretar dados de saude da populagao para proposicao de agoes de Vigilancia Sanitaria;
Participar de Comités estaduais; Promover a inspe¢ao e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de
producao, manipulagdo, armazenamento e comercializagao dos produtos de origem animal,
bem como de sua qualidade, determinando visita ao local, para fazer cumprir a legislacao
pertinente. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Atividades de nivel médio atuando sob supervisdao do
enfermeiro ou do médico, envolvendo a execucdo de servicos de enfermagem relativos a
observacdo, cuidado e aplicacdo de tratamento bem como a participacdo de programas
voltados para a satde publica; Participar efetivamente de reunido avaliativa mensal dos
indicadores de saide, objetivando intervir oportunamente, com vista ao alcance das metas
pactuadas; Promover a humanizacdo do atendimento a satide; participar das atividades de
atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo no Hospital
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacdes etc); realizar atividades programadas e de atencio a demanda
espontanea; realizar acdes de educacio em satde a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do Hospital; e contribuir, participar e realizar atividades de
educacdo permanente. Atividades tipicas: Controlar sinais vitais dos pacientes, utilizando
aparelhos de ausculta e pressio para registrar anomalias; Ministrar medicamentos,
tratamentos e Imunobiologicos, observando aprazamento, posologia e outros dados
prescritos; Fazer curativos, utilizando nocdes de primeiros socorros fisiologia e tipos
coberturas ou observando prescricdes; Preparar pacientes para consultas médicas e exames;
Conferir e acondicionar o material a ser esterilizado; Recolher o material para analises
clinicas; Transportar e entregar pedidos de materiais e resultados de exames laboratoriais,
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quando solicitados; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade;
realizacio de transporte inter-hospitalar entre unidades hospitalares de atendimento a
urgéncia e emergéncias.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Executar exames radiologicos, sob a supervisao do médico,
posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raio-X, para atender as
requisicdes médicas. Descri¢ao detalhada: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo
ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucdo do trabalho; Colocar
os filmes no chassi, posicionando-o e fixando letras e numeros radiopacos no filme, para
bater as chapas radiogréaficas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e
livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; Acionar
o aparelho de Raio-X, observando as instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga
de radioatividade sobre a area a ser radiografada; Encaminhar o chassi com o filme a camara
escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelacao do filme; Registrar o
namero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes e
outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a
continuidade dos servicos; Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo
normas e instrucdes, para evitar acidentes; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Atividades de nivel médio, de complexidade mediana,
consiste na recepcdo de pacientes, marcacdo de consultas, manutencio do gabinete
Odontol6gico em perfeitas condicdes de Higiene, auxiliar o odont6logo no que for necessario
e outras atividades inerentes a funcio; Participar efetivamente de reuniao avaliativa mensal
dos indicadores de satde, objetivando intervir oportunamente, com vista ao alcance das
metas pactuadas, bem como: realizar acdes de promogao e prevencdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a satde;
realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea; executar limpeza,
assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do
ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de satde
da familia, buscando aproximar e integrar acdes de satide de forma multidisciplinar; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontologicos; processar filme radiogréfico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; manipular materiais de uso odontol6gico; e participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos.




